
 

 
 
 
 
 

 

Voorwoord: Samen zijn wij SWV Dordrecht 



 

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Daar zetten ouders, leerkrachten/docenten en andere 
professionals zich elke dag samen voor in. Passend onderwijs is niets anders dan goed onderwijs. Ook 
als een kind (om welke reden dan ook) extra ondersteuning nodig heeft. In Dordrecht zorgen wij ervoor 
dat ieder kind het beste onderwijs krijgt dat het verdient.  
 
Op weg naar inclusiever onderwijs  
Voor u ligt het ondersteuningsplan van Samenwerkingsverband Primair Onderwijs/Voortgezet 
Onderwijs Dordrecht voor 2022-2026. In dit plan beschrijven we hoe we in deze periode passend 
onderwijs in onze regio verder vorm gaan geven. We beginnen niet helemaal opnieuw, we bouwen 
voort op wat goed gaat en verbeteren wat nog niet goed gaat. We zullen ons verder richten op de 
ontwikkeling van onze visie, organisatie inrichting met bijbehorende taken en rollen én het versterken 
van de basisondersteuning. Deze nieuwe koers zetten we in aan de hand van zes speerpunten. Samen 
gaan we op weg naar inclusiever onderwijs.  
 
Terugblikken en vooruit kijken 
Ieder jaar maken we een bijlage bij dit plan. Hierin beschrijven we de resultaten (van het voorgaande 
jaar) en doelstellingen (voor het komende jaar) voor (onderwijs)professionals. Zo zorgen we ervoor dat 
we ieder jaar kunnen reflecteren en nieuwe, concrete stappen zetten. 
 
We doen het samen 
In passend onderwijs heeft iedereen een rol: het schoolbestuur, de professional, ouders, jeugdhulp en 
het samenwerkingsverband. Samen bereik je meestal meer dan alleen. Resultaat telt! In het voortraject 
hebben we verschillende panelgesprekken georganiseerd met ouders, leerlingen, stakeholders en 
professionals. Ook met de ALV is uitgebreid gesproken over de opbrengsten van alle gesprekssessies om 
tot een koers te komen. In een periode met veel beperkingen vanwege het Coronavirus, zijn we er toch 
in geslaagd om met digitale bijeenkomsten een breed veld aan belanghebbenden te betrekken bij de 
totstandkoming van het nieuwe ondersteuningsplan. Graag wil ik iedereen bedanken voor deze inzet. 
Dat geldt in het bijzonder voor de leden van de procesgroep en Joris Elbers die ons vanuit Perspectief op 
School heeft begeleid bij de totstandkoming van dit plan. 
Met trots kijken we dan ook vooruit: “Samen zijn wij SWV Dordrecht” 

Johan Gadella 
Directeur-Bestuurder SWV Dordrecht. 
 
  





 

1. Wie we zijn en wat we doen 

2. Hoe we georganiseerd zijn 

Het samenwerkingsverband vormt een werkorganisatie van de beide samenwerkingsverbanden voor 
Primair Onderwijs en Voortgezet Onderwijs. Deze beide samenwerkingsverbanden hebben de vorm van 
verenigingen, opgericht door de aangesloten schoolbesturen.  
 

 

Wie doet wat 

Algemene ledenvergadering 
Samenwerkingsverband Dordrecht heeft een algemene ledenvergadering (ALV). De ALV bestaat uit de 
acht aangesloten schoolbesturen uit het PO en de 7 aangesloten schoolbesturen uit het VO. Zij hebben 
met name een toezichthoudende rol. De schoolbesturen stellen via de ledenvergaderingen de 
strategische koers van het samenwerkingsverband vast. De ALV heeft twee commissies: de 
renumeratiecommissie en de auditcommissie. De ALV en zijn commissies worden voorgezeten door 
onafhankelijke voorzitters. Het dagelijks bestuur van het samenwerkingsverband is in handen van 
directeur-bestuurder Johan Gadella. Deze is belast met het besturen van de beide 
samenwerkingsverbanden en met de dagelijkse gang van zaken binnen de werkorganisatie. Ondanks dat 
de PO en VO besturen samen vergaderen is er sprake van een formele scheiding tussen de ALV voor het 
PO en de ALV voor het VO. 
 
Ondersteuningsplanraad 
De Ondersteuningsplanraad (OPR) is het medezeggenschapsorgaan van het samenwerkingsverband. 
Hierin zijn ouders en docenten vertegenwoordigd. De OPR heeft medezeggenschap over het beleid en 
de verdeling van middelen van het samenwerkingsverband. Het is de wettelijke taak van de OPR om 
eens per vier jaar instemming te geven aan het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. De 
OPR volgt ook de voortgang van het ondersteuningsplan, denkt mee over belangrijke thema’s in 
passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het samenwerkingsverband heeft gesteld worden 
gehaald. Daarnaast communiceert de OPR naar haar achterban. We werken met een OPR voor het PO 
en een OPR voor het VO. 
 



 

Werkorganisatie van het samenwerkingsverband 
Het samenwerkingsverband kent een werkorganisatie. Deze bestaat uit de directeur-bestuurder, het 
secretariaat, de beleidsmedewerker, gedragswetenschappers en begeleiders passend onderwijs.  
 
Medezeggenschapsraad personeel van het samenwerkingsverband (MRp) 
De medezeggenschapsraad personeel (MRp) van de beide samenwerkingsverbanden bestaat uit een 
vertegenwoordiging van de verschillende functies binnen het samenwerkingsverband. De beide 
samenwerkingsverbanden opereren als een werkorganisatie en hebben daarom een gezamenlijke MR. 
 
Loket 
Het samenwerkingsverband heeft een loket dat de aangevraagde toelaatbaarheidsverklaringen (SBO-
SO-VSO-PrO) beoordeelt en deze afgeeft. Het loket bestaat uit twee orthopedagogen en een 
voorzitter. Voor het afgeven van een toelaatbaarheidsverklaring is ook het oordeel van een tweede 
onafhankelijk deskundige nodig. Dit geldt zowel voor SO en VSO. Het samenwerkingsverband werkt 
hierbij dan samen met een jeugdarts van de Dienst Gezondheid & Jeugd en een extern gedragskundige. 
 
Directeurenberaad PO en VO 
De twee directeurenberaden vormen klankbordgroepen voor het samenwerkingsverband. Ze zijn 
belangrijk voor het creëren van draagvlak voor het beleid en voor de input op dat beleid. 
 
IB-netwerk en ZOCO-beraad  
Het netwerk van intern begeleiders (IB-netwerk) in het PO en het zorgcoördinatorenberaad (ZOCO-
beraad) in het VO zijn als overleggroepen belangrijk voor het creëren van draagvlak en het 
ondersteunen en daadwerkelijk mede realiseren van het uitgestippelde beleid. 

Communicatie 

Een goede verbinding en samenwerking kan alleen bestaan als er sprake is van goede communicatie. 
We houden ouders en professionals graag op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van onze 
speerpunten. Hiervoor gebruiken we diverse communicatiemiddelen: 

● Op onze website staat algemene informatie over passend onderwijs binnen Dordrecht. De 
website heeft pagina’s voor ouders, leerlingen en scholen.  

● Via onze digitale nieuwsbrief informeren we regelmatig over ontwikkelingen binnen ons 
samenwerkingsverband en de voortgang op de speerpunten.  

● Persoonlijk contact verloopt via e-mail, telefonisch contact en fysieke en digitale afspraken. 
Ouders kunnen in eerste instantie terecht bij de leerkracht/docent of IB’er/ZOCO van de school voor 
vragen over ondersteuning. Daarnaast hechten we erg veel waarde aan de interne en verbindende 
communicatie tussen alle geledingen (ALV, directeurenberaad, IB-netwerk en OPR )en professionals 
binnen het SWV. 

Professionals 

Passend onderwijs heeft veel impact op professionals. Als samenwerkingsverband vinden we het 
belangrijk om deze professionals, die de sleutel zijn tot passend onderwijs, zo goed mogelijk te 
ondersteunen. We nodigen professionals altijd uit om contact met ons op te nemen als zij vragen of 
ideeën hebben. 
  



 

  

Ouders  

Ouders 
We vinden ouders belangrijke partners, zeker als het om extra ondersteuning gaat. Het 
samenwerkingsverband Dordrecht gaat ervan uit dat een goede samenwerking tussen school, ouders en 
leerling een voorwaarde is om passende ondersteuning te kunnen bieden voor de 
leerlingen. Uitgangspunt is dat school en ouders partners zijn die op een respectvolle en gelijkwaardige 
wijze met elkaar in gesprek gaan over de leerling/hun kind. Het eerste aanspreekpunt voor ouders (of 
verzorgers) zijn de leerkracht/docent of IB’er/ZOCO van de scholen. 
Iedere school heeft een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Daarin staat welke extra ondersteuning de 
school kan bieden. U kunt de school vragen naar dit SOP. Het SOP is daarnaast te vinden op de website 
van de school. Extra ondersteuning moet door de scholen zelf gegeven kunnen worden. Aan de scholen 
zijn begeleiders passend onderwijs (BPO’er) en orthopedagogen van het samenwerkingsverband 
verbonden. Wanneer bij een leerling extra ondersteuning nodig is, worden zij betrokken. Het 
samenwerkingsverband geeft scholen in Dordrecht de gelegenheid om meer of andere ondersteuning te 
bieden. Scholen kunnen dit bij het samenwerkingsverband aanvragen via arrangementen. 
 
Op onze website staat veel informatie voor ouders. Daarnaast kunnen ouders meepraten via de 
medezeggenschapsraad van de school of deelnemen aan de OPR van het samenwerkingsverband.  
In het plan voor het komende jaar is ook het realiseren van een ouder- en jeugdsteunpunt opgenomen. 
 
Geschillen 
Samenwerkingsverband Dordrecht kent een klachtenprocedure voor meningsverschillen tussen 
schoolbestuur en samenwerkingsverband en/of tussen ouders en samenwerkingsverband. Verder  zijn 
wij aangesloten bij de landelijke geschillencommissies via de Stichting Onderwijsgeschillen. Meer 
informatie hierover is te vinden op de website van het samenwerkingsverband.  

Het samenwerkingsverband in beeld 

 

 



 

  

 
 

  



 

3. Waar we voor staan 

Dit is onze missie  

Het SWV heeft als missie: “Samen zijn wij SWV Dordrecht” 
Vanuit deze missie willen we via ondersteuning op kennis, professionalisering en middelen realiseren 
dat de scholen in Dordrecht in staat zijn om met elkaar te borgen dat elke Dordtse leerling binnen een 
pedagogisch sterk schoolklimaat het onderwijs en de ondersteuning krijgt, die nodig is om zich volledig 
te kunnen ontplooien. We vinden dat passend onderwijs vertrekt vanuit de talenten en mogelijkheden 
van leerlingen en dat we actief moeten zoeken naar een passend aanbod voor hen. Dit passend aanbod 
moet ertoe leiden dat alle leerlingen in Dordrecht uitzicht hebben op een ongehinderde 
schoolloopbaan. Leerlingen moeten erop kunnen vertrouwen dat zij voortdurend overeenkomstig hun 
capaciteiten en mogelijkheden onderwijs kunnen genieten. Dit vergt vloeiende overgangen tussen de 
verschillende onderwijsvormen, niet alleen vanuit het PO naar het VO en vanuit het VO naar het 
vervolgonderwijs, maar ook tussen scholen en onderwijs(zorg)voorzieningen. Om dit te bereiken zullen 
het (voortgezet) (speciaal) onderwijs, jeugdhulp en de zorg de jongere integraal moeten ondersteunen. 

Dit vinden wij belangrijk: onze leidende principes 

Vanuit onze missie: “Samen zijn wij SWV Dordrecht” hebben we met alle betrokkenen een drietal 
leidende principes geformuleerd. Deze leidende principes dienen als uitgangspunt in onze keuzes en het 
handelen naar aanleiding van die keuzes. We zullen ons steeds de vraag stellen in hoeverre een keuze 
die we willen maken past bij deze leidende principes. Daar waar we het over wijkgericht hebben binnen 
het PO, betreft dat binnen het VO regiogericht. We streven naar thuisnabij onderwijs. 

  

 
 



 

4. Waar we voor gaan 

Zes speerpunten 
Om onze ambities de komende vier jaar te realiseren, hebben we samen met alle betrokken partijen zes 
speerpunten geformuleerd voor de periode 2022-2026. Deze speerpunten zijn: 

1. Organisatie ontwikkeling samenwerkingsverband 
2. Basisondersteuning en extra ondersteuning 
3. Onderwijs en jeugdhulp 
4. Dekkend aanbod 
5. Doorgaande lijn 
6. Overstappers 

 

 
 
Elk speerpunt lichten we in dit plan toe. We laten bij elk speerpunt zien waar we nu staan en wat we 
willen bereiken via doelstellingen. We blikken vooruit en we geven aan wat we globaal in deze vier jaar 
gaan doen. Onze leidende principes zijn hierbij het vertrekpunt. Samen zijn we verantwoordelijk voor 
het realiseren van de doelstellingen die onder de speerpunten hangen. De bestuurders van de 
aangesloten besturen hebben daarnaast per speerpunt een aantal uitgangspunten geformuleerd op 
basis waarvan keuzes gemaakt zullen worden. 
 
Binnen ons samenwerkingsverband willen we resultaatgericht blijven werken. Daarom krijgt dit 
ondersteuningsplan elk jaar een jaarplan. In dit jaarplan evalueren we en werken we de nieuwe 
activiteiten en normen voor de indicatoren bij de doelstellingen onder de speerpunten uit. De 
indicatoren zijn actueel en meetbaar. Het meten vindt plaats aan de hand van kengetallen, online 
vragenlijsten, SWV registratie en het aanwezig zijn van beschreven processen en procedures. Hierdoor 
kunnen we ieder jaar concreet aan de slag met onze zes speerpunten en bewaken we de kwaliteit en 
voortgang. In de aanloop naar het nieuwe ondersteuningsplan hebben we teruggekeken naar de doelen 
en ambities uit het vorige ondersteuningsplan 2018-2022.  



 

Tijdens stakeholdersbijeenkomsten hebben we informatie opgehaald over waar we nu staan, wat we 
hebben bereikt, waar we trots op zijn, wat we willen behouden en wat uitdagingen zijn die we mee 
willen nemen in de nieuwe planperiode 2022-2026. Dit heeft geresulteerd in een boekje parels en 
puzzels SWV Dordrecht. De belangrijkste items daarvan hebben we steeds per speerpunt meegenomen 
in het onderdeel waar we nu staan. 
 

 

 

  

 

  


