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Centrale aanmeldweek 
verruimd

Eerder is vanuit het Ministerie van OCW 

gecommuniceerd dat aanmelden op de 

middelbare school alleen in de landelijke 

aanmeldweek van 25 tot en met 31 maart 

2024 kan. De Minister van Onderwijs heeft 

besloten meer tijd te geven voor het aan-

melden. Zodra er een definitief schooladvies 

door de basisschool vastgesteld is, kan een 

leerling zich aanmelden op de middelbare 
school. Leerlingen die zich vóór 25 maart 
aanmelden, dienen in het bezit te zijn van 
een definitief schooladvies en krijgen geen 
voorrang op leerlingen die zich in de centra-
le aanmeldweek aanmelden.
Voor leerlingen uit het PO, die de overstap 
maken naar het VSO geldt de centrale aan-
meldweek niet.
Op onze website (voor scholen overgang 
po-vo) staat de meest recente handreiking 
schooladvies van het Ministerie.

Beste lezer, 

In deze nieuwsbrief vindt u weer allerlei 

wetenswaardigheden vanuit de samenwer-

kingsverbanden PO en VO Dordrecht. 

We nemen u graag mee in alles waar we 

trots op zijn in de samenwerking met het 

Dordtse onderwijs en andere partijen waar 

we nauwe verbinding mee hebben. 

Onze inspanningen zijn en blijven gericht 

op goed onderwijs waarbij alle leerlingen 

een passende plek hebben, als mogelijk in 

het reguliere onderwijs, als nodig in het 

gespecialiseerde onderwijs, bij voorkeur in 

een samenwerking van regulier en gespeci-

aliseerd onderwijs. 

Een mooie mijlpaal deze periode is de vast-

stelling van de basisondersteuning door alle 

schoolbesturen PO en VO. Zo weten we wat 

we van elkaar mogen verwachten en koer-

sen scholen, schoolbesturen en het SWV als 

bureau-organisatie samen naar het beste 

onderwijs voor iedereen. 

In onze nieuwsbrief besteden we aandacht 

aan initiatieven en ontwikkelingen die hier 

een bijdrage aan hebben geleverd en waar 

we graag vervolg aan geven in het nieuwe 

jaar. 

Met plezier kan ik u laten weten, dat de 

algemene ledenvergadering van de samen-

werkingsverbanden PO en VO Dordrecht 

mevrouw Allet Mudde met ingang van 1 

februari 2024 heeft benoemd tot direc-

teur-bestuurder bij ons samenwerkings-

verband in Dordrecht. Wij heten Allet van 

harte welkom en wensen haar veel succes 

en plezier in haar nieuwe rol. 

In deze nieuwsbrief stelt zij zich aan u voor.

Namens het hele team wens ik u een hele 

mooie, warme en ontspannen kerstvakan-

tie, en alle goeds voor het nieuwe jaar!

Marie-Bernadette Schöpping

interim directeur bestuurder.
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Even 
voorstellen… Allet Mudde

Beste nieuwe collega’s,

Ieder kind volgt onderwijs! Een artikel uit het inter-
nationaal verdrag inzake de rechten van het kind. 
Dit was de openingszin van mijn motivatiebrief voor 
de functie directeur-bestuurder van het Samen-
werkingsverband. 1 februari 2024 is mijn start en in 
deze nieuwsbrief stel ik me alvast graag aan jullie 
voor.

Leren kinderen tegenwoordig anders dan wij of 
valt dat wel mee? Zo ja, wat hebben wij daar dan 
van te leren en voor te organiseren? Wat moeten 
we toch met de ontwikkelingen rond AI (ChatGPT 
bijvoorbeeld), de “niet-pluis-gevoelens” bij een 
leerling die ‘s ochtends de volle klas binnenstapt en 
erg verdrietig lijkt, telefoongebruik en gamen, een 
rolstoelafhankelijk kind met een bovengemiddeld 
IQ, een knul van 16 die na 3 weken jeugdgevangenis 
weer naar school komt, een groep leerlingen met 
ogenschijnlijk kopieergedrag van de ideologieën van 
een influencer waardoor een gesprek over politieke 
keuzes een uitdaging is… ?

Ik ben zoekende, jullie? 

Ik nodig jullie uit om met elkaar het gesprek te 
(blijven) voeren hoe we ieder kind een passende en 
veilige leeromgeving kunnen bieden. En dan bedoel 
ik niet alleen binnen de kaders van de schoolboeken 
en schoolbanken. Is dat het gesprek over inclusief 
onderwijs? Ik denk het wel. Natuurlijk moeten we 
daarin keuzes maken en blijven leren. Wat behou-
den we? Hoe innoveren we? Wat organiseren we in 
het collectief? Wat hebben wij zelf hierin te leren? 
Wat mogen we beter organiseren in de basisonder-
steuning en buiten de kaders? Wat moeten we hier-
voor afspreken en organiseren met de gemeenten? 
Wat doen we in 2024, wat in 2025 en verder. 

Wat neem ik mee in die gezamenlijke verkenning? 

De persoonlijke ervaringen van de toch wel bijzon-
dere schoolcarrière van mijn 18 jarige dochter met 

een uiteindelijke vrijstel-
ling op haar 17e. Zij is 
inmiddels aan het werk. 
Mijn ervaringsverhalen bij de jeugdreclassering.   
Mijn ervaring in de GGZ als manager bedrijfsvoering 
waar ik heb geleerd dat het gesprek over werkge-
luk in relatie tot resultaat en productiviteit gevoerd 
moet worden.
De pestervaringen van mijn vader op de basisschool 
die bijna niet kon schrijven vanwege zijn ernstige 
dyslexie maar wel een fotografisch geheugen had 
en alles met zijn handen kon maken.
Mijn ervaring van de afgelopen 9 jaren aan ge-
meentekant bij de Serviceorganisatie Jeugd waar 
inkoop en contractmanagement namens de 10 
gemeenten in Zuid-Holland Zuid van Jeugdhulp en 
de uitvoering van de Jeugdwet dagelijkse kost was. 
Jeugdhulp op school is hier een mooi voorbeeld van.   

Wat jullie verder echt nog van mij moeten weten? 
Naast mijn dochter Zonne, mijn partner Arnold, zijn 
2 kinderen en al onze dieren (dat zijn er best veel), 
is muziek maken en luisteren mijn andere grote 
liefde. Verder sta ik graag in de keuken, ben ik bui-
ten in mijn ketelpak en kaplaarzen graag in de weer 
op “de kopstoof” (onze familietuin met bloemen, 
groenten en fruitbomen), struin ik graag kringloop-
winkels af, hou van fröbelen en gezellige drukte 
maar ook van rust. 

Ik kijk er naar uit om met jullie kennis te maken en 
te horen wat jullie meenemen en belangrijk vinden 
in onze gezamenlijke reis naar “Ieder kind volgt 
onderwijs!”

Alvast hele fijne feestdagen, succes nog met de 
eindejaardrukte en tot februari! 

Hartelijke groet, 
Allet Mudde.
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Trainingen OnderwijsTransparant 
(Loket Module en PO-VO)

De opnames van de basistraining 1LoketModule en de POVO 
training zijn beschikbaar.
De links staan op de startpagina van OnderwijsTransparant in 
de desbetreffende rol (1Loket of POVO).

Aanvragen toelaatbaarheids- 
verklaring (TLV) in  
OnderwijsTransparant voor  
instroom schooljaar 2024-2025

Bij de aanvraag van een TLV voor het SBO of (V)SO is het sa-
menwerkingsverband verplicht om advies bij 2 deskundigen 
in te winnen. De tweede deskundige is iemand van buiten het 
SWV die door het Loket via OnderwijsTransparant wordt uit-
genodigd. Deze tweede deskundige heeft na de uitnodiging 
2 weken de tijd om een advies te schrijven.
Het is belangrijk om hier rekening mee te houden voor 
de laatste bespreekdatum van TLV’s voor plaatsing in het 
schooljaar 2024-2025. Deze datum staat gepland op woens-
dag 24 april 2024. De TLV-aanvragen moeten uiterlijk 
woensdag 10 april 2024 compleet in OnderwijsTransparant 
staan.

De Ondersteuningsplanraad (OPR) heeft de taak om instem-
ming te geven aan het Ondersteuningsplan van het SWV en 
deze te beoordelen. In het Ondersteuningsplan staan af-
spraken over de manier waarop alle leerlingen in het SWV zo 
goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen krijgen die 
zij nodig hebben.

Enkele redenen om u kandidaat te stellen voor OPR:
• U praat mee over de manier waarop het beleid in de 

regio Dordrecht voor begeleiding en ondersteuning in het 
onderwijs (passend onderwijs) georganiseerd wordt; 

• U denkt mee over de manier waarop extra ondersteuning 
aan leerlingen geboden kan worden; 

• U bouwt kennis en kunde op over het bredere netwerk 
waaraan uw school deelneemt. 

In de OPR zitten zowel ouders als personeelsleden. Iedere 
ouder en ieder personeelslid van een school uit Dordrecht 
kan zich kandidaat stellen voor de OPR. De leden van de OPR 
worden afgevaardigd door de besturen van de scholen. 
De taakstelling voor de OPR, het beoordelen van en het 
instemmen met het ondersteuningsplan, heeft effect op 
alle aangesloten scholen binnen het samenwerkingsver-
band. Vandaar dat wij streven naar een bezetting waarbij 

alle schoolbesturen vertegenwoordig zijn. We zoeken in de 
versterking vooral personeel vanuit de VO-scholen.

Verwachtingen 
We verwachten dat u (goed voorbereid) naar de vergade-
ringen komt, meedenkt en meepraat over het beleid en 
de onderwerpen die besproken worden. Dat u een open en 
actieve houding heeft en de ouders, leerkrachten en kinderen 
vertegenwoordigd van scholen van uw bestuur.

Gevraagde investering en opbrengst 
De gevraagde investering is vooral die van tijd. De OPR komt 
vijf keer per jaar bijeen in Dordrecht. Uiteraard horen hier 
vergaderstukken bij en daarom moet er ook rekening gehou-
den worden met voorbereidingstijd. Misschien is overleg met 
de achterban (ouders en personeelsleden) nodig: Wat vinden 
zij belangrijk, waar liggen de knelpunten, wat zijn goede ini-
tiatieven? Tot slot, u ontvangt als OPR-lid per bijgewoonde 
vergadering een vacatievergoeding.

Bent u enthousiast geworden naar aanleiding van deze op-
roep of wilt u meer informatie? 
Neem dan contact op met Hilde Dubbeldam, voorzitter van 
de OPR, hilde.dubbeldam@nestas-scholengroep.nl.

In de Ondersteuningsplanraad? Ja, waarom niet!
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IB & Zoco-beraad mét directeuren
 
Een viermoment voor een breed 
gedragen Basisondersteuning

Op 7 en 9 november is stilgestaan bij de vaststelling van 
onze (herijkte) Basisondersteuning. Een ‘viermoment’, na 
een zorgvuldig proces te hebben doorlopen met een bre-
de vertegenwoordiging van mensen van de scholen. Onze 
herijkte basisondersteuning is -terecht- ambitieus. Het is 
onze gezamenlijke norm voor kwalitatief goed pedagogisch- 
en didactisch handelen in onze scholen. En ook dé manier 
waarop we kunnen toewerken naar een bepaalde mate van 
passend en inclusiever onderwijs. Zo luidde ook de bood-
schap op 7 en 9 november van Christa van Delen (bestuurder 
SPON) en Hans de Ruiter (directeur (V)SO Kiem van Spon). 
In een mooi samenspel deelden zij hun visie op passend en 
inclusiever onderwijs. 

Het boekje de Regenmaker, waarin vogeltje Olla in haar een-
tje een vuurzee in het bos probeert te blussen, inspireerde de 
zaal. Inclusiever onderwijs is een kwestie van doen, ‘gewoon’ 
beginnen en je niet laten tegenhouden door de beperkingen 
van ‘systemen’. Hoewel we niet moeten ontkennen dat deze 
in de weg kunnen zitten, denkend aan bekostigingsvraag-
stukken, (medische) verantwoordelijkheid of faciliteiten in de 
school.

De inspirerende gedachte blijft, dat een heleboel kleine ver-
anderingen, een grote verandering kunnen bewerkstelligen. 
Deze metafoor is in die zin toepasbaar op vele maatschap-
pelijke thema’s, maar zeker ook op de opdracht die we in het 
onderwijs met elkaar hebben. Nederland kent het beleid: 
regulier waar het kan, speciaal waar het moet. Dit betekent 
dat passend onderwijs niet staat voor inclusief onderwijs, 
waarbij alle leerlingen in het reguliere onderwijs terecht 
kunnen. Hoewel; als het aan Christa van Delen ligt mag die 
droom werkelijkheid worden. 

Terug naar de basisondersteuning als norm. Waarbij er altijd 
ruimte is voor ambitie. Ideeën, voortkomend uit de inclusieve 
gedachte, zijn ons veel waard! Pilots zoals een VSO voorzie-
ning binnen het regulier VO (DSO-klas) of de ontwikkeling 
van een onderwijszorgarrangement voor een specifieke doel-
groep zijn hier mooie voorbeelden van. 
Waar het Samenwerkingsverband dit soort initiatieven kan 
ondersteunen, denken en doen we graag mee.

Invullen nieuwe school na afgifte 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV)

Nadat een TLV is afgegeven, kan de nieuwe school alleen bij 
het dossier in OnderwijsTransparant wanneer de naam van 
de nieuwe school in OnderwijsTransparant als uitvoerder is 
ingevuld.

Als dit op het moment van aanvragen nog niet duidelijk is, 
kan de aanvragende school dit nadat het besluit genomen is, 
alsnog doen:
• op startpagina kiezen voor tabblad uitvoering
• kiezen voor bovenste optie: invullen of aanpassen uit-

voerder
• naam leerling aanklikken
• er verschijnt dan een blad waar de naam van de nieuwe 

school ingevuld kan worden

• opslaan. 

Inspectiebezoek

Op 2 november jongstleden bracht de inspectie ons een 
bezoek in het kader van de voortgang van de herstelop-
drachten die er lagen voor het Samenwerkingsverband VO. 

Bij dat gesprek waren van onze kant Marco Oehlenschläger 
(rector/bestuurder Johan de Witt Gymnasium), Els van Doorn 
(onafhankelijk voorzitter Algemene Leden Vergadering), 
Diane Kooij (beleidsmedewerker SWV) en Marie-Bernadette 
Schöpping (interim directeur-bestuurder SWV) aanwezig. 
Het was een constructief gesprek, waar vorderingen, ontwik-
kelingen en dilemma’s open aan de orde zijn geweest. 
Een van de aandachtspunten was de noodzaak voor de her-
ijking van de governance structuur, waarbij taken en verant-
woordelijkheden van toezichthouder en bestuur helder belegd 
zijn. Daar wordt op dit moment hard aan gewerkt. 
Aan het eind van het gesprek complimenteerde de inspectie 
ons met de verbeteraanpak en met de behaalde resultaten. 
Het doet ons deugd dat alle inspanningen om hier te komen, 
gezien en gewaardeerd worden. 
Tenslotte riepen de inspecteurs ons op vooral onze successen 
te vieren. Dat doen we graag op alle denkbare momenten! 
De inspectie heeft voldoende vertrouwen in het verbeter-
traject om het eindgesprek te verplaatsen van het voorjaar 
2024 naar het najaar 2024, mogelijk in combinatie met het 
regulier toezicht PO.
Geïnteresseerden kunnen het inspectierapport over de voort-
gang terug vinden op onze website: 
www.swvdordrecht.nl/inspectierapporten-2 .

Hans de Ruiter 
en Christa van 

Delen tijdens 
hun presentatie 
op 7 november
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Kwaliteitszorg binnen 
het Samenwerkingsverband

Sinds een halfjaar gebruiken we het kwaliteitssysteem 
Perspectief op School.
In dit instrument komt allerlei informatie uit diverse 
bronnen (DUO, OT, financiële informatie en diverse open 
data) samen. 

Denk hierbij aan onder andere de beschikbare middelen 
(begroting), deelname en verwijzingspercentages, thuiszit-
tersaantallen. Met deze data kunnen we antwoord geven op 
kernvragen van ons samenwerkingsverband. 
Middels een jaarlijkse gesprekkencyclus zetten we in op de 
dialoog met elkaar, op alle niveaus binnen het werkveld. 
Bestuurlijke gesprekken, overleggen tussen kwaliteitsmede-
werkers en periodieke gesprekken op de scholen zijn hier een 
voorbeeld van. Natuurlijk gebeurt dit nu al, maar deze data 
gaat absoluut helpen om aan deze gesprekken meer inhoud 
en diepgang te geven.
Als SWV hebben wij een wettelijke opdracht om toe te zien op 
de doelmatige en rechtmatige besteding van de middelen die 
wij ontvangen vanuit het Rijk. Wij zijn er van overtuigd dat 
wij met dit instrument zorgvuldiger deze opdracht kunnen 
vervullen. De data zal ook laten zien op welke wijze we als 
samenwerkingsverband toewerken naar een gezamenlijke 
ambitie richting passend en inclusiever onderwijs. Waarbij 
differentiatie, net als in de klas, een kenmerk zal zijn in het 
handelen/de sturing van het samenwerkingsverband.
  

Oproep denktank thema’s 
IB-beraad en zoco-beraad!

In het kader van samenwerking zijn we op zoek naar intern 
begeleiders en zorgcoördinatoren die interesse hebben om 
mee te denken over de invulling van de IB-beraden/zoco-be-
raden. Om deze bijeenkomsten zo zinvol en betekenisvol mo-
gelijk te maken voor jullie onderwijspraktijk, is het belangrijk 
om uit verschillende besturen vertegenwoordiging te hebben. 
Per IB-beraad/zoco-beraad verwachten we twee voorberei-
dingsmomenten nodig te hebben.

Heb je interesse? Stuur even een mailtje naar 
info@swvdordrecht.nl .

Succesvolle start Dalton 
Speciaal Onderwijs groep

Vanuit urgentie en vanuit de ambitie naar meer passend 
en inclusiever onderwijs is het Stedelijk Dalton Lyceum 
VMBO in augustus dit schooljaar in samenwerking met 
Yulius Onderwijs en met het Samenwerkingsverband 
passend onderwijs gestart met de ‘DSO-klas’. Een regu-
liere VMBO groep waarbij er extra aandacht en zorg is 
voor leerlingen met een specifieke ondersteuningsbe-
hoefte.

DSO staat voor Dalton Speciaal Opleiding en is voor leer-
jaar 1 en 2 op het voortgezet onderwijs vmbo BB/KB niveau. 
De DSO-klas heeft als doel de leerling in de bovenbouw te 
plaatsen in een reguliere klas of in een leerwerktraject op het 
Stedelijk Dalton Lyceum VMBO.
De groep is bedoeld voor schoolverlaters (nu groep 8 leer-
lingen) met een ondersteuningsbehoefte passend bij een 
TLV-laag (VSO-onderwijs). 
De ondersteuningsbehoeften waar de DSO-klas zich op richt, 
komen voort vanuit (een vermoeden van) psychische pro-
blemen van leerlingen (bij voorkeur enkelvoudige problema-
tiek).
Inmiddels draait de DSO-klas een halfjaar en zijn de erva-
ringen positief. Zowel van de professioneel betrokkenen, als 
van de leerlingen en hun ouders. De DSO-klas biedt onder-
wijs op maat, in een beschermde omgeving op een reguliere 
school. Er wordt ingezet op een organische overgang eind 
leerjaar 2 naar leerjaar 3 binnen het regulier VMBO. Als van-
zelfsprekend wordt een andere uitstroombestemming geko-
zen als dit niet haalbaar of passend blijkt voor de leerling.
Met veel plezier kunnen wij inmiddels laten weten dat de 
huidige pilot fase, zoals beschreven, dusdanig succesvol is, 
dat het Stedelijk Dalton Lyceum heeft besloten de groep 
voort te zetten in schooljaar 2024-2025. Dit betekent voor 
volgend jaar een nieuwe brugklas en voor de huidige leerlin-
gen een vervolg in leerjaar 2 van de DSO groep.

De samenwerking tussen Yulius Onderwijs, Stedelijk Dalton Lyceum 
én het Samenwerkingsverband is bekrachtigd met het ondertekenen 
van de overeenkomst DSO door Marieke de Kreek (directeur onder-
wijs van Yulius Onderwijs), Marie-Bernadette Schöpping (Interim 
directeur-bestuurder Samenwerkingsverband) en Rob Bijeman 
(voorzitter college van bestuur van Stedelijk Dalton Lyceum).



Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Dordrecht (PO en VO)

Psychologisch Mevr. Mirjam Vermeul
medewerker mvermeul@swvdordrecht.nl

Begeleiders Mevr. Sylvia Brouwer von Gonzenbach
Passend sbrouwervongonzenbach@swvdordrecht.nl
Onderwijs 06-28558258
  
 Mevr. Karien van den Houten
 kvandenhouten@swvdordrecht.nl
 06-28661866

 Mevr. Corine Valk
 cvalk@swvdordrecht.nl
 06-28558257

 Mevr. Saskia Zippro
 szippro@swvdordrecht.nl
 06-86891478
 
Poortwachter ED Mevr. Rachma Ahmed
 rahmed@swvdordrecht.nl
 078-8905028 of 06-59864330

HB Specialist Mevr. Annelies de Bruin
 adebruin@swvdordrecht.nl
 06-59841672

SBO Expertise Mevr. Mariëlle Geurts
 mgeurts@swvdordrecht.nl
 078-8905027
    
Secretariaat  Mevr. Jorinka van Prooijen 
 jvanprooijen@swvdordrecht.nl
 
 Mevr. Laura Pisano
 lpisano@swvdordrecht.nl
 078-8905017 

Adres: Laan der Verenigde Naties 325  
 (3e verdieping)
 3318 LA Dordrecht

Website: www.swvdordrecht.nl

Medewerkers:

Interim  Mevr. Marie-Bernadette Schöpping
Directeur-bestuurder mschopping@swvdordrecht.nl
 078-8905023 of 06-11952733

Directeur-bestuurder  Mevr. Allet Mudde
 amudde@swvdordrecht.nl
 078-8905023

Beleidsmedewerker Mevr. Diane Kooij
 dkooij@swvdordrecht.nl 
 078-8905019 of 06-52468277

Gedragswetenschappers Mevr. Rachma Ahmed
 rahmed@swvdordrecht.nl
 078-8905028 of 06-59864330

 Mevr. Rianne Kleijn
 rkleijn@swvdordrecht.nl 
 078-8905019 of 06-28787557

 Mevr. Suzan Kraaijeveld  
 skraaijeveld@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905028 of 06-48611247

 Mevr. Gerda Maaskant
 gmaaskant@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905018 of 06-39274259

 Mevr. Daniella Verboom
 dverboom@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905028 of 06–48988464

 Dhr. Mick Wildschut
 mwildschut@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905026 of 06-34380422
 
 Mevr. Paula van Wijck 
 pwill@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905026 of 06-28975494

 Mevr. Joline van Zoggel 
 jvanzoggel@swvdordrecht.nl
 Tel: 078-8905026 of 06-38228107
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tot 1 februari 2024

vanaf 1 februari 2024


