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Terugblik kwartaal 1

En dan is 2024 alweer voor een kwart voorbij. Buiten begint alles te
bloeien en tot leven te komen. De meeste mensen kijken uit naar
een lang paasweekend.

Tijd voor een korte terugblik.

De afgelopen maanden zijn wij bij veel scholen op het eiland langs
geweest om af te stemmen welke ondersteuning vanuit het project
geboden kan worden. Bij die bezoeken hebben we gezien dat er
enthousiaste, betrokken mensen actief zijn voor de MHB doelgroep.
Elke school vult aandacht voor deze leerlingen op eigen wijze en
eigen tempo in. Overal is beweging.

In die zin zien wij ook een soort lente. Na veel wortelwerk worden er
nu steeds meer mooie bloemen zichtbaar. Wij willen iedereen die
zich daar voor inzet nog eens heel erg bedanken daarvoor.

Om al deze mooie bloemen te blijven koesteren zullen we steeds
vaker met jullie over beleid gaan praten. Zie ook verder in deze
nieuwsbrief om daar meer over te weten te komen.

Maar nu eerst genieten van een lang vrij weekend. Tot binnenkort,

Annelies (adebruin@swvdordrecht.nl)
Heli (hpenz@swvdordrecht.nl)
Monique (mleijten@swvdordrecht.nl)

Kijktip: Hoogbegaafd wat nu?

Het SWV Amsterdam-Diemen maakte een mooie documentaire
over begaafdheid en onderwijs. Geniet en leer van de verhalen van
deze leerlingen en hun docenten en ouders!




Borg wat je doet
Beleid, een werkwoord?

Om te zorgen dat alle inspanningen op de scholen
ook blijvend impact hebben, gaat de focus van het
projectteam verschuiven naar beleid. Wij gaan alle
scholen stimuleren om na te denken over de
borging van de activiteiten in de normale
bedrijfsvoering. Denk daarbij aan het opnemen van
het ondersteuningsaanbod in relevante
documenten, het actief plannen en evalueren in de
kwaliteitscycli en gestructureerd opleiden van
nieuwe medewerkers.

Wat we zoeken is actieve betrokkenheid en
borging. Beleid gaat voor ons niet om een mooi
document maar om wat er leeft in de school. Hier
hebben we de afgelopen week ook informatie over
gedeeld in onze eerste beleidssessies.

Levend
netwerk op

even.

LinkedIn

In mei organiseren we een tweede ronde
bijeenkomsten over het opzetten van beleid. In die
ronde kunnen de deelnemers best practices en
vragen delen.

Wil je graag sparren over borging in jouw
organisatie en heb je je nog niet aangemeld? Doe
dat dan alsnog via deze link:

https://forms.gle/ZwScZEwjM1YU84Xy8

Samenwerkingsverband

Passend Onderwijs Dordrecht

Voor het levend netwerk op LinkedIn hebben we al diverse mensen
uitgenodigd die nog niet gereageerd hebben. De uitnodiging verschijnt in de
MELDINGEN. Wil je graag lid worden en had je je gemeld? Kijk daar dan

Heb je interesse in de groep? Maak dan een connectie met (een van) ons en
geef aan dat ie lid van de aroep wil worden.




